
vermitteln kompetentes

arbeitsrechtliches 

Fachwissen

– für Mitarbeitervertretungen

und Dienststellenleitungen

von Kirche und Diakonie

Inhouse-Seminare

Bauer PraxisConcept-Seminare bietet Ihnen
„Inhouse-Seminare“ an.

Wir kommen mit Veranstaltungen aus dem
Arbeitsrecht und dem weiteren Personal-
wesen und Personalmanagement gern zu
Ihnen. Auf der Grundlage eines mit Ihnen
abgestimmten Konzeptes führen unsere
Trainer/innen Veranstaltungen in Ihrer Ein-
richtung oder der näheren Umgebung durch.
Selbstverständlich können Sie Inhouse-
Seminare auch in Kooperation mit Einrich-
tungen in Ihrer Umgebung in Auftrag geben.

Inhouse-Seminare sparen erhebliche Kosten
und den Teilnehmenden (und auch den Ein-
richtungen) Reisezeiten. Inhouse-Seminare
sind häufig die kostengünstige und effek-
tive Lösung.

Fordern Sie bitte Ihr individuelles Angebot
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Effektiv lernen

PraxisConcept-Seminare
im Otto Bauer Verlag
Postfach 75 01 03
70601 Stuttgart
Tel. 07 11 / 47 45 07
Fax 07 11 / 47 28 31

service@otto-bauer-verlag.de
www.otto-bauer-verlag.de

Anmeldebedingungen
Anmeldungen bedürfen der Schriftform. Bitte ver-
wenden Sie nebenstehenden Anmeldeabschnitt.

Schneller geht’s per FAX: 07 11/ 47 28 31

Rücktritt
Für Stornierungen bis vier Wochen vor dem Seminar-
beginn wird eine Bearbeitungsgebühr von 1 50,00
berechnet. Nach diesem Termin ist eine Stornie-
rungsgebühr von 25% der Seminargebühr zu ent-
richten. Erfolgt eine Absage später als 2 Wochen vor
Seminarbeginn, werden 75% der Seminargebühr er-
hoben. Eine Nichtteilnahme ohne vorherige Absage
führt zur Fälligkeit der vollen Seminargebühr. Die
Anmeldung ist übertragbar. Eine Mitteilung hierüber
wird zur Planungserleichterung erbeten.

Hotelbuchung
Im Seminarhotel steht ein Zimmerkontingent für
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Seminare zur
Verfügung. Eine Buchung wird von Bauer Praxis-
Concept-Seminare lediglich weitergeleitet. Die Re-
servierung erfolgt verbindlich durch Buchungsver-
einbarung mit dem Hotel. Sie sollte möglichst mit
der Anmeldung, spätestens jedoch zwei Wochen vor
Seminarbeginn vorgenommen werden. Spätere Bu-
chungen sind möglich, soweit das Hotel über freie
Zimmer aus dem Kontingent nicht bereits verfügt hat.

Anmeldebedingungen

Rücktritt, Hotelbuchung

Anmeldung

Herr / Frau ..............................................................
nimmt verbindlich am Seminar

❐ 1/2012 ❐ 2/2012 ❐ 3/2012 ❐ 4/2012  
(zutreffendes bitte ankreuzen)

vom ............................ bis ............................ teil.

Die Kursgebühr beträgt ............... 2 inkl. MwSt.
Sie umfaßt alle erforderlichen Arbeitsmaterialien,
zwei Mittagessen sowie Pausengetränke.

Ort, Datum ..............................................................

Unterschrift,
Stempel ....................................................................

E-Mail-Adresse ........................................................

Buchung

Hiermit buchen wir für unsere Mitarbeiterin / 
unseren Mitarbeiter

..................................................................................
im Seminarhotel fest ein Einzelzimmer 

vom .......................................... (Tag der Anreise)

bis ............................................ (Tag der Abreise)

Zahl der Übernachtungen: .........

Ort, Datum ..............................................................

Unterschrift,
Stempel ....................................................................

Anmeldung /
Buchung

PraxisConcept-Seminare
im Otto Bauer Verlag
Postfach 75 01 03
70601 Stuttgart
Tel. 07 11 / 47 45 07
Fax 07 11 / 47 28 31

✂
service@otto-bauer-verlag.de
www.otto-bauer-verlag.de



Das Seminar bietet eine komprimierte Einführung sowohl in
das staatliche Arbeitsrecht als auch in das Tarifrecht von
Kirche und ihrer Diakonie. Die Veranstaltung ist für alle gut
geeignet, die sich bei geringem Zeiteinsatz einen guten
Überblick verschaffen wollen. Angesprochen sind daher ins-
besondere (neue) Mitglieder von Mitarbeitervertretungen
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Leitungsfunktio-
nen, die sich den erforderlichen Fundus an arbeitsrecht-
lichem Wissen erwerben wollen. Das Seminar berücksichtigt
alle Neuerungen bis Ende April 2011 und eignet sich daher
ebenfalls gut als Auffrischung Ihres arbeitsrechtlichen
Wissens.

Wesentliche Themen sind:

– Streit um den Streik
– Dritter Weg: quo vadis?
– Arbeitnehmerdatenschutz
– Familienpflegezeitgesetz
– Aktuelles Eingruppierungsrecht
– neue Eingruppierungsordnungen im TVL 

und demnächst auch TVöD
– Aktuelles aus dem Mitarbeitervertretungsrecht
– kirchliche und staatliche Rechtsprechung
– daneben gehen wir gern auf die besonderen Fragen

unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein.

Trainer: 
Detlev Fey und Olaf Rehren

Beide führen seit über 15 Jahren erfolgreich arbeitsrecht-
liche Seminare durch. Gemeinsam bearbeiten sie den Pra-
xisKommentar zum Mitarbeitervertretungsrecht. Detlev Fey
ist Mitautor des AVR-Kommentars und Mitherausgeber der
Zeitschrift für Mitarbeitervertretungen.

Termin: 24. und 25. April 2012
Beginn: Dienstag, 24. April, 11.00 Uhr
Ende: Mittwoch, 25. April, 14.30 Uhr

Ort: Junges Hotel Hamburg, 20097 Hamburg

Bauer PraxisConcept-Seminare reserviert für Sie auf
Wunsch gern ein Zimmer zum Preis von 92,- 2 je Über-
nachtung mit Frühstück im Seminarhotel.

Die Seminargebühr beträgt 400,- 3 und umfasst sämtl.
Seminarunterlagen, zwei Mittagessen, Pausengetränke.

Crashkurs
Arbeitsrecht Aktuell

Seminar: 1/2012

Mitarbeitervertretungsrecht Intensiv ist der „Fitness-
Kurs“ für die Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeiter-
vertreter aus Kirche und Diakonie. Wir vermitteln in dem
Seminar konzentriert Grundlagenwissen und praxisge-
rechte Spezialkenntnisse. Gut geeignet ist die Veran-
staltung auch für Vertreterinnen und Vertreter von
Dienststellenleitungen, die im (kritischen) Dialog mit
Mitgliedern von Mitarbeitervertretungen ihre Kenntnisse
vertiefen wollen. Vermittelt werden nicht nur Rechts-
kenntnisse, sondern auch Empfehlungen und Strategien
zur erfolgreichen Rechtsdurchsetzung. Das Seminar legt
den Grundstein für eine solide Wahrnehmung der Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung.

Themen:

– Aktueller Überblick über das gesamte MVG.EKD 
in der aktuellen Fassung, insbesondere

– Rechtstellung der Mitarbeitervertretung
– Arbeitsbefreiung, Fortbildung, Sachausstattung
– Beteiligung an wirtschaftlichen Angelegenheiten
– Mitbestimmungs- und Mitberatungsrecht in aktuellen

Zusammenhängen

Trainer: 
Detlev Fey und Olaf Rehren

Termin: 29. bis 31. August 2012

Beginn: Mittwoch, 29. August, 11.00 Uhr
Ende: Freitag, 31. August, 14.30 Uhr

Ort: Evangelische Bildungsstätte auf Schwanenwerder
14129 Berlin

Bauer PraxisConcept-Seminare reserviert für Sie auf
Wunsch gern ein Zimmer zum Preis von 69,- 2 je Über-
nachtung mit Frühstück im Seminarhotel.

Die Seminargebühr beträgt 510,- 3 und umfasst sämt-
liche Seminarunterlagen, drei Mittagessen sowie Pausen-
getränke.

Mitarbeitervertretungsrecht
Intensiv

Seminar: 3/2012

Das Seminar wendet sich an die Erfahrenen und an der
Vertiefung von Rechtsfragen Interessierten sowohl in der
Mitarbeitervertretung als auch in Leitungsfunktionen.
Wegen des Workshop-Charakters ist das Seminar bewusst
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer begrenzt, um
intensiv und im Dialog arbeiten zu können.

Themen sind insbesondere:

– Kirchliches Arbeitsrecht im Umbruch?
Streikrecht, Dritter Weg und Tariftreue

– kirchliche und staatliche Rechtsprechung
– Auslegungsfragen aus dem MVG.EKD
– Herausforderungen angesichts gesetzlicher 

Veränderungen sowie
– aktuelle arbeitsrechtliche Fragen.

Das Seminar erfordert fundierte Grundkenntnisse im
Mitarbeitervertretungsrecht.

Rechtzeitig vor der Veranstaltung rufen wir Ihre indivi-
duellen Fragen und Sachverhalte ab, um das Seminar auf
Ihren konkreten Bedarf zuschneiden zu können.

Frühzeitige Anmeldung sichert Ihre Teilnahme!

Trainer: 
Detlev Fey und Olaf Rehren

Termin: 19. und 20. November 2012

Beginn: Montag, 19. November, 11.00 Uhr
Ende: Dienstag, 20. November, 14.30 Uhr

Ort: Haus Hainstein, Haus der Evangelischen Kirchen,
99817 Eisenach

Bauer PraxisConcept-Seminare reserviert für Sie auf
Wunsch gern ein Zimmer zum Preis von 50,- 2 je Über-
nachtung mit Frühstück im Seminarhotel.

Die Seminargebühr beträgt 390 ,- 3 und umfasst sämt-
liche Seminarunterlagen, zwei Mittagessen sowie Pausen-
getränke.

Mitarbeitervertretungsrecht
Workshop für Spezialistinnen u. Spezialisten

Seminar: 4/2012

Führungskräfte in Kirche und Diakonie stehen in viel-
fältigen Herausforderungen. Eine davon ist der ziel-
führende und sinnvolle Umgang mit der betrieblichen
Interessenvertretung - der Mitarbeitervertretung. Auch
hier gilt die Maxime „Rechtssicherheit gewährt Hand-
lungssicherheit“ und spart Kosten. Das Seminar vermit-
telt bei knappem Zeiteinsatz solides Grundlagenwissen,
das im Arbeitsalltag nicht fehlen darf.

Im Vordergrund stehen deshalb Themen wie

– Vermeidung von Fehlern im Umgang mit der 
Mitarbeitervertretung

– Direktionsrecht
– tarifliche Spielräume über das Mitarbeiter-

vertretungsrecht
– Informationspflichten
– Beteiligungsrechte und ihre Grenzen
– Verhandlungsstrategien
– Rechtsschutz.

Trainer: 
Detlev Fey und Olaf Rehren.

Termin: 14. und 15. Mai 2012

Beginn: Montag, 14. Mai, 11.00 Uhr
Ende: Dienstag, 15. Mai, 14.30 Uhr

Ort: Haus Hainstein, Haus der Evangelischen Kirchen,
99817 Eisenach

Bauer PraxisConcept-Seminare reserviert für Sie auf
Wunsch gern ein Zimmer zum Preis von 50,- 2 je Über-
nachtung mit Frühstück im Seminarhotel.

Die Seminargebühr beträgt 390,- 3 und umfasst sämt-
liche Seminarunterlagen, zwei Mittagessen sowie Pausen-
getränke.

Mitarbeitervertretungsrecht
fürs Management in Kirche u. Diakonie

Seminar: 2/2012


